
Возраст 30-50 лет
задачи и 

мотивация 



Стадии развития по Эриксону

ВозрастСтадияКонфликтИсход

0-1
Грудной возраст: орально-

сенсорная
Доверие или
подозренияНадежда

1-3
Раннее детство: Мышечно-
анальная 

Автономия или стыд и
сомненияВоля

3-6
Возраст игр: Локомоторно-
генитальная Инициатива или винаЦель

6-12
Ранний школьный возраст: 
латентная

Трудолюбие или
неполноценностьНавыки

12-18Подростковый возрастИдентичность или
смешение ролейЛояльность

18-35Ранняя взрослостьБлизость или изоляцияЛюбовь

35-50ВзрослостьГенеративность или
стагнация

Отзывчивость
и забота

50и
старшеЗрелостьЦелостность или

отчаяниеОсознание



Возраст 30-50 лет

Стагнация, дегенерация, 
закрытость

Обновление, энергия, 
творчество, 

плодотворность (дома, 
на работе, в обществе)



Мотивация волонтерства

 Возможность приобщиться к общине и расширить
свои общинные связи

 Способ воспитать детей в духе общественно-

полезной деятельности

 Способ продвижения карьеры и выработки новых
навыков, которые помогут человеку на его
следующей должности

 Способ создания новых связей и социального
позиционирования



Что важно для вас в волонтерстве?

Удобство, доступность

Краткосрочная
деятельность с четко

определенном началом, 

серединой и окончанием

Волонтерские функции, ориентированные на
результат

Стили волонтерства
соответствующие их образу

жизни

Глобальные гуманитарные
сферы волонтерства, 
цели социальной
справедливости

Гибкость, 
разнообразие и
свобода выбора



Концепция активов



Два пути – два решения

Потребности
(чего у нас нет)

Потребители
Решение – это
программы

Услуги, 

удовлетворяющие
потребности

Активы
(что у нас есть)

Связи и ресурсы

Граждане
Решение – это люди



Человеческий капитал

Умеет (умения, 

навыки)

Знает (знание, 

образование)

Устремлени

я, мечты

Связи



Преимущества человеческого капитала

На уровне
отдела

волонтеров
• Позиционирова
ние отдела

• Профессиона-
лизация отдела

На уровне
общины

• Доверие к
системе

• Взаимность
между членами
общины

На уровне
индивидуума

• Значимость

• Принадлежность

• Долг



Где находится человеческий капитал?

Семьи-волонтеры

Бизнес (фирмы и
индивидуальные
предприниматели

Государственные органы

Общественные организации


