
Прощальное 
интервью опросник

Для координатора / Волонтеров

Пожалуйста, уделите немного времени для того, чтобы ответить на пару 
вопросов, основываясь на вашем личном опыте как координатора волонтеров 

в сети Volunteer Community 

Ваши ответы останутся конфиденциальными. Мы тщательно изучим ваши 
ответы и ответы других координаторов, чтобы улучшить потенциальный опыт 

будущих координаторов нашей волонтерской сети.

vcfsu.org 

vcua.org

Данный проект реализован при поддержке JDC. Больше информации на www.jdc.org

vcfsu.org 

Имя (опционально)

Сколько вы 
пробыли частью 
команды VC?

ИИзначально, почему 
вы решили стать 
координатором в 
VC?

ККак часто вы 
организовывали 
встречи для 
волонтёров?

РРассматриваете ли 
вы возможность 
снова вернуться в 
VC в качестве 
координатора?

ТРЕНИНГИ

ППолученное мной 
обучение было:

Обучение 
подготовило меня                         
к моей должности:

ККакие-нибудь 
комментарии по 
поводу подготовки 
к работе и 
обучения?

ПОДДЕРЖКА И 
ОРГАНИЗАЦИЯ

Было ли вам ясно Было ли вам ясно 
объяснено, что от 
вас требовалось?

Чувствовали ли вы      
себя частью одного 
целого с командой?

ЧЧеловек, 
руководящий вами, 
оказывал 
достаточную 
поддержку?

ППочувствовали ли 
вы ценность своего 
вклада в VC?

ОниОни/Она 
заставляли вас 
чувствовать себя 
ценной частью 
команды?

ОТДАЧА

Были ли ваши идеи          
по части рабпо части работы 
востребованы?

ОБЩИЙ 
УРОВЕНЬ 
УДОВЛЕТВОРЁ
ННОСТИ

ККак бы вы оценили 
весь свой опыт как 
координатора 
волонтеров?

Обращались ли 
с вами
с с должным 
уважением?

Что было самым 
запоминающимся в 
вашем опыте 
работы в VC?

ППожалуйста, 
оставьте еще 
какие-либо 
рекомендации, 
идеи и 
предложения, 
которые могли бы 
сдсделать работу в 
VC более приятной 
для вас и для 
будущих 
координаторов.

Да           Нет       Если "Нет", почему:
 
Да           Нет       Если "Нет", почему:
 
Да           Нет       Если "Нет", почему:
 

Да           Нет       

 
Есть ли у вас какие-либо комментарии по поводу 
организации и поддержки, которую вы получили?

К вашим идеям прислушивались?

Да           Нет       

 

Да           Нет       
 
Да           Нет       
 

Да           Нет       
 
Да           Нет       
 

Да           Нет       
 
Да           Нет       
 

Да           Нет       
 

Да           Нет       
 

Да           Нет       
 

Да           Нет       
 

Да           Нет       
 

Заметачтельно              Хорошо     

Обычно            Плохо            Не было

Заметачтельный              Хороший     

Обычный            Плохой            

Заметачтельный              Хороший     

Обычный            Плохой            

Заметачтельный              Хороший     

Обычный            Плохой            

Полностью            Кое-как          Совсем

Тренинга не было

Полностью            Кое-как          Совсем

Тренинга не было


