
Как сохранять 
контакт с бизнес-
организациями



Мотивация поддерживать связь с 
Центром

Личные связи Известность и 
видимость

Интерфейс для 
связи с общиной

Развитие 
партнерства Услуги Центра

Городская/деловая 
сеть контактов

Сохранение 

клиентов



 Компании как клиенты / 

партнеры, а не только 
работодатели 

 Инициатива и работа 
на упреждение, а не 
только реакция

 Оставаться в 
контакте и после одной 
встречи / разговора

 Кто отвечает за 
контакт с компанией?

Исходные положения



 Контакт: телефон, мейл, PR 
(рассылки, поздравления…)
 Традиция встреч / 
церемоний: праздники, 
выражение 
признательности, 
должностные лица, встречи с 
генеральным директором, 
семинары
 PR: информационное 
освещение деятельности
 Развитие совместной 
деятельности – изобрести 
партнерство заново
 Новые услуги / связи с 
Центром: услуги, семинары, 

Инструменты для сохранения 
контактов



Идентификация имеющихся контактов Общинного Центра с 

бизнес-организациями

 Идентификация новых контактов Общинного Центра с бизнес-

организациями в ближайшем окружении

 Идентификация людей, которые могут «открыть двери» в 

бизнес

 Идентификация и более близкое знакомство с общиной, 

которую Центр представляет: группы населения, основные 

проблемы, основные потребности

 Изучение оптимальной рабочей модели установления 

контактов с бизнес-сектором

 Идентификация сети контактов Центра с муниципалитетом и 

другими организациями

 Идентификация возможностей установления контактов с 

бизнес-сектором

В следующем квартале



 Стратегическая консолидация всех контактов Общинного Центра с 

бизнес-сектором

 Позиционирование координатора община-бизнес в команде молодежного 

центра и местной администрации

 Подготовка собрания сотрудников Центра по вопросам бизнеса

 Определение целей согласно диаграмме: партнер/работодатель/клиент

 Определение реальных критериев успеха: качественных и 

количественных

 Формирование внутренних рабочих процессов для контактов с бизнес-

сектором: координация между координаторами и в местной администрации

Адаптация и интеграция координатора и его задач в график работы 

Общинного Центра

В следующем квартале


